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Lanco, de noviembre de 2025

08. 12.2025.~
VISTOSY CONSIDERANDO:

1. La necesidad de apoyar a la poblacién que busca insertarse laboralmente en la Comuna de Lanco,
mediante la mejora en la empleabilidad de estas y su vinculacién con las empresas.

2. El Decreto Exento N°4347 de fecha 20 de diciembre de 2024, que aprueba el presupuesto municipal
2025, considerando los recursos para ejecucion del Programa “OMIL”,

3. La Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2024-2025 y su Convenio de colabotacién
con Transferencia de Recursos del Programa de Fortalecimiento Omil afio 2024-2025 para comuna
Categoria Intermedia entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo e 1. Municipalidad de
Lanco, firmado con fecha 03 de enero del 2024, aprobado pot la Resolucion Exenta N°39 de fecha
03 de enero del 2024 del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

4. Las bases del llamado a concurso para el cargo de Orientador(a) Laboral de la Oficina Municipal de
Informacién Laboral Lanco.

5. El Decreto Exento N°672 de fecha 22 de febrero de 2024 que aprueba el Convenio de colaboracidn
con Transferencia de Recursos del Programa de Fortalecimiento OMIL 2024 para comuna Categoria
Intermedia entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo e Ilustre Municipalidad de Lanco.

6. El Acuerdo de Concejo N° 019-2024, de fecha 29 de enero de 2024, que faculta al Sr Alcalde para
suscribir el convenio entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, en la Comuna de Lanco
para los afios 2024 — 2025.

7. El Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios suscrito con fecha 03 de febrero de 2025, entre
la L. Municipalidad de Lanco y la Prestadora de Servicios Paula Marfa Nufiez Martinez Rut 13.469.884-
5, pata desempefiar las funciones como Orientadora Laboral, en el marco de la ejecucion del Programa
de Fortalecimiento OMIL afio 2025, cuya vigencia comprendia el 01 /01/2025 al 31/08/2025.

8. El Decreto Exento N° 3129 de fecha 23 de octubre de 2025 que aprueba las bases y llama a concurso
publico para cargo Orientador Laboral para la oficina municipal de informacion laboral Lanco.

9. El Decreto Exento N° 3166 de fecha 24 de octubre de 2025, que designa la comision bipartita para la
evaluacién de los postulantes segiin las bases del concurso publico para cargo Orientador Laboral
para la oficina municipal de informacién laboral Lanco.

10. El Decreto Exento N° 3289 de fecha 06 de noviembre de 2025, que modifica la comisién para la
evaluacién de los postulantes segin las bases del concurso publico para cargo Orientador Laboral
para la oficina municipal de informacién laboral Lanco.

11. El Oficio N° 209, de fecha 24 de noviembre de 2025, que indica que el proceso de seleccion no
cumple con lo solicitado por SENCE, por tanto, se pide iniciar todo el proceso nuevamente.

12. El certificado de disponibilidad presupuestaria emitido por la Direccién de Administracion y Finanzas,
de fecha 11 de febrero de 2025, que da cuenta de la existencia de recursos para dicha contratacion,
13.Y, en uso de las facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

y sus posteriores modificaciones vigentes.

DECRETO EXENTO N° dEAD /2025

1, APRUEBASE, las Bases de Concutso Publico pata el cargo de Profesional Orientador Laboral
para la Oficina Municipal de Informacién Laboral Lanco, cuyo texto se detalla a continuacion:

BASES CONCURSO PUBLICO PARA
CARGO ORIENTADOR LABORAL PARA LA OFICINA MUNICIPAL DE
INFORMACION LABORAL LANCO

TITULO I: ANTECEDENTES GENERALES
La Tlustre Municipalidad de Lanco, llama a concurso ptiblico para proveer el cargo de Profesional de

Orientador Laboral de la Oficina Municipal de Informacién Laboral, en calidad de honorarios, segiin
los términos de referencia que se adjuntan.
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- Cargo disponible: Orientador Laboral
- Vacantes disponibles: 1

- Contrato por el mes de diciembre, con posibilidad de extensioén 2026.
- Inicio: Lunes 22 de diciembre de 2025.

- Jornada: Lunes a Viernes de 08:30 a 14:00 hrs.

- Sueldo bruto: $610.000

TITULO 11: DEL PERFIL PROFESIONAL ORIENTADOR LABORAL

L Objetivo del Cargo
Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL, contribuyendo al
desarrollo de habilidades y competencias de las personas en busqueda de empleo.

1L Funciones Principales

Funciones

1. Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles, orientacién
vocacional y/o la profundizacién de las principales teméticas de empleabilidad (elaboracion de
curticulum vitae acorde al perfil y objetivos del usuario/a, estrategias para la bisqueda activa de
empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) u otra que sea pertinente
segun cada caso.

2. Identificar las principales necesidades de los/las usuarios/as en bisqueda de empleo, para
realizar las acciones pertinentes que le permitan a las personas aumentar sus posibilidades de
insertarse en el mercado laboral

3. Gestionar de manera empitica las emociones de los/las usuarios/as que puedan derivar del
proceso de bisqueda de empleo.

4. Aplicar instrumentos de evaluacion de personalidad, habilidades, intereses, aptitudes y

motivaciones, segiin cada caso,

5. Evaluar perfiles laborales de los/las usuarios/as, para identificar sus principales competencias
laborales.

6. Entregar informacion respecto a técnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de las
personas y faciliten el proceso de busqueda de empleo, utilizando el material de orientacion
laboral dispuesto por SENCE.

7. Derivar a otros dispositivos para resolucién de obstaculizadores para el empleo, tales como
Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios publicos o privados pertinentes segun
cada caso.

8. Registrar y analizar informacién de usuarios en el sistema de gestion de intermediacion laboral
de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE).

9. Acompaiiar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo atendidos a través del
seguimiento de estos.

10. Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la empleabilidad,
considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento de planificar dicha actividad.

11. Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de las
empresas en materia de requerimiento de RRHH vy realizar vinculaciones pertinentes.

12. Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su
experticia técnica sea requerida.

13. Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal,
provincial, regional y nacional.
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I1I. Requisitos

Estudios: Profesional Psicologo/a, especializacion en el drea Laboral, con una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién otorgado por una
Universidad del Estado o reconocida por éste.

Experiencia: Experiencia en 1 afio minimo en el drea organizacional, y/o en cargo
similat.
Deseabilidad: Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacion laboral,

orientacion laboral, empleabilidad o eventualmente en reclutamiento y
seleccion de personal.

Especializacién y/o cursos en psicologia organizacional, idealmente las
tematicas antes mencionadas.

Iv. Competencias laborales y Nivel Esperado

Competencias Nivel Competencias Nivel
Transvetsales esperado especificas esperado
Comunicacién Entendimiento
. Alto . Alto
Orientador/a efectiva interpersonal
Laboral
Trabajo en equipo Alto Flexibilidad Medio
Iniciativa s s
niclatva y . Analisis y resolucion .
aprendizaje Medio ) Medio
de problemas
permanente
V. Competencias transversales:

Comunicacion efectiva

Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en forma adecuada. La
habilidad de saber cuindo y a quién preguntar para llevar adelante un propésito, Incluye la capacidad de
comunicar por escrito con concisién y claridad.

v’ Se expresa por esctito de una manera clara, utilizando un estilo apropiado para la Institucion.

v" Presenta sus ideas a grupos de manera clara, concisa y organizada.

v" Resulta asertivo, dando a conocer perspectivas y opiniones de la forma correcta y en el
momento adecuado.
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Trabajo en equipo y colaboracién

Capacidad de trabajar con los demds de manera eficaz y cooperativa estableciendo buenas relaciones de
trabajo e intercambiando informacién, entendiendo que los equipos pueden generar resultados mejores
en menor plazo.

v
v

Muestra buena disposicion cuando se le pide su colaboracién.
Coopera con los demds cuando hay tareas extraordinarias o urgencias, aun cuando no sea

estrictamente su funcién

v" Contribuye con su esfuerzo en las tareas del grupo.
Iniciativa y aprendizaje permanente

Hace referencia a la actitud permanente de adelantarse a los demads en su accionar y llevar a cabo
conductas que le permitan obtener nuevos aprendizajes, pertinentes para el desarrollo de sus funciones.
Es la predisposicidn a actuar de forma proactiva y no solo pensar en lo que hay que hacer en el futuro.
Implica marcar el rumbo por medio de acciones concretas, no soélo de palabras.

v Inicia acciones de mutuo propio, sin esperar que se lo pidan u ordenen.

v" Tiende a identificar con anticipacién cudles seran las acciones necesarias para lograr algo.

v" Se encarga de obtener nueva informacién y conocimientos que le permitan desarrollar sus
tareas de manera optima.

VI. Competencias especificas:
Entendimiento interpersonal

Es la capacidad de escuchar adecuadamente, comprender y responder a pensamientos, sentimientos o

intereses de los demis, aunque éstos no los hayan expresado o lo hayan hecho sélo parcialmente.

v Comprende los intereses de los demés modificando su propia conducta -dentro de las normas
de la institucion- y los ayuda a resolver problemas que le plantean o él mismo observa.

v" Comprende los problemas., sentimientos y preocupaciones subyacentes de otra persona,
identificando sus fortalezas y debilidades.

v Toma en cuenta los indicios de emociones o pensamientos de los demas para realizar un
diagnéstico y explicar sus conductas.

Flexibilidad

Es la capacidad para adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas o grupos
diversos. Supone entender y valorar posturas distintas o puntos de vista encontrados, adaptando su
propio enfoque a medida que la situacién cambiante lo requiera y promoviendo los cambios en la
propia institucién o las responsabilidades de su catgo.

v" Modifica sus objetivos o acciones para responder con rapidez a los cambios institucionales o de
prioridad.

v" Decide qué hacer en funcién de la situacion. Logra adaptarse a la situacion o a las personas, no
de forma acomodaticia sino para beneficiar la calidad de la decisién o favorecer la calidad del
proceso.

v Aplica normas que dependen de cada situacién o procedimientos para alcanzar los objetivos
globales de la institucion,
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Analisis y solucién de problemas

Capacidad de afrontar un problema buscando y obteniendo la informacién necesaria, identificando sus
aspectos clave y sus relaciones causales con el fin de evaluarlo y solucionarlo

cotrectamente.
v" Logra recopilar toda la informacién relevante e identificar los asuntos o problemas
fundamentales
v' Identifica el problema o situacion real, ocupando un proceso de andlisis, despejando lo
accesorio de lo fundamental.
v" Otganiza la informacién, Identificando las relaciones de causa efecto. Capaz de comprender
una situacion dividiéndola en pequefias partes o delineando sus implicaciones en cada paso.
VII.  Conocimientos Técnicos y Nivel Esperado
Conocimientos Nivel
Entrevista por competencias Alto
Manejo de instrumentos de evaluacién de personalidad, habilidades, intereses y Alto
motivaciones
Conocimientos en reclutamiento y seleccién de personas Medio
Manejo de herramientas computacionales (Microsoft office) Medio
Conocimientos Institucionalidad publica (normativa) Alto
Politicas Publicas de empleo y Mercado laboral Medio
Conocimientos de legislacion laboral Medio

Planificacién y Organizacién

Capacidad de hacer un plan y seguitlo en forma sistematica para realizar una tarea o implementar
soluciones de problemas.

v Capacidad de plantear un plan de accién para alcanzar un objetivo definiendo el empleo de los
recursos, las prioridades, los tiempos de realizacion y las modalidades de control.

v" Hace uso eficiente del tiempo, distinguiendo entre lo urgente y lo importante, identifica los
pasos a seguir para realizar las tareas, y ordenatlos en el tiempo de modo de cumplir con los
plazos comprometidos.

v Capacidad para moverse desde el concepto de un plan para lograr resultados. Enfatiza el habito
del trabajo bien organizado y un claro sentido de direccion. Involucra conseguir los
participantes, otros apoyos, disefiar sistemas para chequear el progreso y comparar resultados.
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Orientacion al logro

Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia para el logro de objetivos, siendo eficiente
en la administracion de procesos.

v" Logra sus objetivos y se hace responsable por el resultado final de su trabajo.
v" Organiza su tiempo y recursos de manera eficiente.

v’ Se adapta con actitud positiva a los cambios, sin perder el foco de su tarea.

TITULO III: DE LAS POSTULACIONES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los Postulantes, deberdn estar inscritos en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE) y postular a
través de la Plataforma BNE, para el Cargo de Orientador Laboral para la Oficina Municipal de
Informacién Laboral Lanco.

La entrega de antecedentes sera de la siguiente manera:

BNE (Bolsa Nacional de Empleo): Los postulantes deberian cumplir obligatoriamente con estos dos
pasos de postulacion:

1. Postular al cargo Orientador Laboral en la plataforma de BNE.

2. Una vez efectuada la postulacion en la BNE deberan entregar sus antecedentes en un sobre cerrado,
indicando el cargo al cual postula en Oficina de Partes de la Municipalidad de lunes a viernes en horario
de 09:00 hrs. a 14:00 hrs. plazo maximo hasta el viernes 05 de Diciembre de 2025 hasta las 14:00
horas. La postulacién debera contener lo siguiente:

I. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE ADMISIBILIDAD: [os antecedentes digitales
obligatorios que debe contener la postulacién, enviado al email: victor.salinas@munilanco.cl, se detalla
a continuacion:

1. Cédula de identidad.

2. Curriculum vitae.

3. Certificado de Titulo o Titulo Profesional, condicion de admisibilidad, el postulante debera
cumplir con el 4rea Profesional Psicélogo, con una duracién de, a lo menos, ocho semestres,
otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste.

4, Certificado de antecedentes (emitido en los tltimos sesenta dias).

Observacion: de no realizar este paso y enviar estos antecedentes, la postulacién no podra ser
evaluada, quedando fuera de bases.

II. DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS: Adicionalmente para considerar los
puntajes de la Evaluacién de Antecedentes Cutriculares, Experiencia profesional, Formacion

Complementaria, conforme a Pauta de Evaluacién Anexo N°03, el postulante debera adjuntar los

siguientes documentos:

1. Certificados que acredite experiencia profesional - laboral emitido por empleadores anteriotes.

2. Certificados de estudios realizados y/o especializaciones complementarias con el Petfil del cargo:
Cursos de capacitacién en tematicas de intermediacion laboral, formacion en empleo, mercado

laboral y/o técnicas de prospeccion de vacantes.

Observacién: si el postulante no presenta esta documentacién, se le asignaran los puntajes
minimos de la evaluacion.
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TITULO 1V: DE LA ETAPA DE ENTREVISTAS.

v Pasaran a la Etapa de entrevista, hasta un maximo de 5 postulantes, quienes tengan mayor puntaje
en evaluacion curricular y quienes hayan cumplido con la admisibilidad de los documentos
obligatorios mencionados en estas Bases,

v" Los postulantes que pasen a la Etapa de entrevista serin informados el dia miércoles 10 de
diciembre de 2025, a los emails indicados en su CV,

v" Las Entrevistas, se realizaran el dia viernes 12 de diciembre, las cuales serin realizadas en
dependencias de la Municipalidad de Lanco, con una duracién maxima de 30 minutos.

v" Los tesultados de la evaluacién de entrevista de los Postulantes seleccionados en esta etapa, serdn
informados el dia viernes 17 de diciembre de 2025.

v" Mayores antecedentes al correo electrénico: victor.salinas@munilanco.cl.

2. NOMBRESE, como funcionaria responsable de los aspectos administrativos de este concurso al St.
Victor Salinas Alcarraz, Encargado OMIL, Contraparte Municipal del programa Fortalecimiento Omil.

3.PUBLIQUESE, las Bases Concurso Publico para el cargo Profesional Orientador Laboral de
la Oficina Municipal de Informacién Laboral Lanco en la pagina web de la Municipalidad de Lanco y la
Oferta Laboral en la Bolsa Nacional de Empleo.
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Lanco, /‘ 6 de diciembre de 2025
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. La necesidad de apoyar 2 la poblacién que busca insertarse laboralmente en la Comuna de Lanco,
mediante la mejora en la empleabilidad de estas y su vinculacion con las empresas.

2. El Decreto Exento N°3682 de fecha 16 de diciembre de 2025, que aprueba el presupuesto municipal
2026, considerando los recursos pata ejecucion del Programa “OMIL”.

3. La Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2024-2025 y su Convenio de colaboracion
con Transferencia de Recursos del Programa de Fortalecimiento Omil afio 2024-2025 para comuna
Categoria Intermedia entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo e I. Municipalidad de
Lanco, firmado con fecha 03 de enero del 2024, aprobado por la Resolucion Exenta N°39 de fecha
03 de enero del 2024 del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

4, Las bases del llamado a concurso para el cargo de Orientador(a) Laboral de la Oficina Municipal de
Informacion Laboral Lanco.

5. El Decreto Exento N°672 de fecha 22 de febrero de 2024 que aprueba el Convenio de colaboracion
con Transferencia de Recursos del Programa de Fortalecimiento OMIL 2024 para comuna Categoria
Intermedia entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo e Ilustre Municipalidad de Lanco.

6. El Acuerdo de Concejo N° 019-2024, de fecha 29 de enero de 2024, que faculta al Sr Alcalde para
suscribir el convenio entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, en la Comuna de Lanco
pata los afios 2024 — 2025,

7. El Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios suscrito con fecha 03 de febrero de 2025, entre
la I. Municipalidad de Lanco y la Prestadora de Servicios Paula Maria Nufiez Martinez Rut 13.469.884-
5, para desempefiar las funciones como Orientadora Laboral, en el marco de la ejecucion del Programa
de Fortalecimiento OMIL afio 2025, cuya vigencia comprendia el 01/01/2025 al 31/08/2025.

8. El Decreto Exento N° 3129 de fecha 23 de octubre de 2025 que aprueba las bases y llama a concurso
publico para cargo Orientador Laboral para la oficina municipal de informacion laboral Lanco.

9. El Decreto Exento N° 3166 de fecha 24 de octubre de 2025, que designa la comision bipartita para la
evaluacion de los postulantes segun las bases del concurso publico para cargo Orientador Laboral
para la oficina municipal de informacién laboral Lanco.

10. El Decreto Exento N° 3289 de fecha 06 de noviembre de 2025, que modifica la comision para la
evaluacién de los postulantes segtin las bases del concurso publico para cargo Orientador Laboral
para la oficina municipal de informacién laboral Lanco.

11. El Oficio N° 209, de fecha 24 de noviembre de 2025, que indica que el proceso de seleccion no
cumple con lo solicitado por SENCE, por tanto, se pide iniciar todo el proceso nuevamente.

12. El Decreto Exento N° 3613 de fecha 9 de diciembre de 2025 que aprueba las bases y llama a concurso
publico para cargo Orientador Laboral para la oficina municipal de informacién laboral Lanco,
segundo llamado.

13.7Y, en uso de las facultades que me confiere Ia Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
y sus posteriores modificaciones vigentes.

DECRETO EXENTO N° 5\#%\@ /2025

1. AMPLIESE, los plazos de calendarizacion de las Bases de Concurso Publico para el cargo de
Profesional Orientador Laboral para la Oficina Municipal de Informacién Laboral Lanco, por
vencimiento en las fechas de las etapas de las Bases de Concurso, segin decreto N° 3613, de
fecha 09 de diciembte de 2025, en los siguientes términos:

- Inicio Contrato: Lunes 19 de enero de 2026.

= Una vez efectuada la postulacion en la BNE deberan entregar sus antecedentes en un sobre
cerrado, indicando el cargo al cual postula en Oficina de Partes de la Municipalidad de lunes a
viernes en horario de 09:00 hrs. a 14:00 hrs. plazo médximo hasta el lunes 29 de diciembre de
2025 hasta las 14:00 horas.

- Los postulantes que pasen a la Etapa de entrevista seran informados el dia miércoles 07 de
enero de 2026, a los emails indicados en su CV.
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Las Entrevistas, se tealizaran el dia viernes 09 de enero de 2026, las cuales seran realizadas en
dependencias de la Municipalidad de Lanco, con una duracién maxima de 30 minutos.

Los resultados de la evaluacion de entrevista de los Postulantes seleccionados en esta etapa,
seran informados el dia vietnes 16 de enero de 2026.

3.PUBLIQUESE, la ampliacion en los plazos de las etapas de las Bases de Concurso Publico para el
cargo Profesional Orientador Laboral de la Oficina Municipal de Informacién Laboral Lanco en la
péagina web de la Municipalidad de Lanco y la Oferta Laboral en la Bolsa Nacional de Empleo.
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