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BASES CONCURSO PUBLICO SEGUNDO LLAMADO A
DIRECTOR(A) CENTRO SALUD FAMILIAR DE MALALHUE.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” que,
entre otros regula las condiciones de ingreso, dotacion y jornada de trabajo en el Departamento de Salud
de Lanco y de acuerdo a lo regulado en la Ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”, la Ilustre Municipalidad de Lanco, representada legalmente por el Alcalde Sr. Juan Rocha
Aguilera, llama a Concurso Publico de antecedentes para el cargo de Director del Centro de Salud Familiar
de Malalhue, de acuerdo a las siguientes Bases Administrativas .

PRESENTACION

El departamento de Salud Municipal de Lanco, llama a concurso publico, para proveer el cargo de
Director del CENTRO DE SALUD FAMILIAR DE MALALHUE, de su dependencia, en
conformidad a la normativa legal vigente.

CARGOS A PROVEER

El cargo a proveer es el siguiente:

Estamento Categorfa N° de Horas

1 Director (a) Cesfam Malalhue Ao6B 44

Para conocimiento del postulante, se informa que los establecimientos de Atencién Primaria, funcionan
en horario de 08:00 a 20:00 horas, horario diurno. Por lo anterior, el horario de trabajo se adecuara a las

necesidades del establecimiento y acciones de atencion primaria de salud, en concordancia al articulo 15,
ley 19.378, modificada por la ley N°20.250.

DESCRIPCION DEL CARGO:

El Director, es el lider del equipo de Salud y responsable directo del funcionamiento del Centro de Salud
Familiar de Malalhue y sus establecimientos asociados (Posta Puquifie, Estaciones medico rurales), en
dicho cargo se requiere un profesional comprometido con el servicio publico, con alta vocacién de
servicio, innovador, gran capacidad de liderazgo, efectivo para conducir equipos de salud y el buen
funcionamiento del establecimiento, poseedor de habilidades formativas y personales en el ambito de
conduccion de equipos, con compromiso de acuerdo a la misién institucional.

Principales Funciones del Cargo:

e Dirigir y liderar al equipo de salud del establecimiento y la comunidad en el proceso de
instalacién, ejecucién y desarrollo del modelo de salud familiar con enfoque comunitario
garantizando estandares de calidad.

e  Dirigir, programar y planificar los recursos humanos y financieros asignados al establecimiento.
e Participante activo de la elaboracién del Plan de salud comunal para la consecucion de las metas.
e Liderar y velar el cumplimiento de metas y actividades establecidas en el Plan de salud comunal.

e Velar por el cumplimiento de las normas administrativas y técnicas, reglamentos y
procedimientos adecuandose a la realidad local.

e Elaborar y actualizar normas internas de organizacién y funcionamiento del Centro de Salud.

e Responsable del proceso de calificacién anual del personal del establecimiento.
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e Activar redes intersectoriales segun la necesidad del servicio.

Velar por la permanente capacitaciéon de su personal.

e Apoyar en la gestion de los proyectos de desarrollo e inversion en el establecimiento de salud y

Su comuna.

Elaboracién y envié oportuno de los informes y antecedentes necesarios para la gestion del
departamento de salud Municipal.

Liderar proceso de acreditacion y calidad del establecimiento.

Responsable de gestionar, coordinar y evaluar el funcionamiento de SOME orientado a la

satisfaccion de los usuarios y organizacion de los procesos administrativos.

Y otras funciones que por razones de buen servicio del Centro de Salud pudiera encomendatle
el Director del Departamento de Salud de L.a Comuna.

DURACION DEL CONTRATO:

El cargo de Director(a) del centro de Salud Familiar de Malalhue, tendra una vigencia de tres afios en
conformidad al articulo 33° del Estatuto de Atencién primaria de Salud Municipal, Ley 19.378, contados
de la fecha que indique el correspondiente Decreto de nombramiento.

DE LA POSTULACION
Todo (a) interesado (a) que desee postular debera regirse por las siguientes bases de seleccién de personal.

El presente concurso deberd ser publicado en un periédico de mayor circulacién nacional, regional y/o
provincial, sin perjuicio de los demas medios de difusion que se puedan utilizar y con una anticipacién
no menor de 30 dias corridos.

Estas publicaciones se realizaran a mas tardar el dia 10 de Noviembre de 2024.

Este concurso publico se llevara a cabo siempre que hayan postulantes que cumplan con los requisitos
Administrativos exigidos, dentro de los plazos establecidos. De lo contrario, se aplicara lo dispuesto en
el punto 19, letra A Disposiciones Generales.

LETRA A: DISPOSICIONES GENERALES

1. El concurso consistirda en un procedimiento técnico y objetivo, que pondera diversos factores:
antecedentes curriculares, evaluacion psicoldgica y entrevista personal. De ello se obtendrd un
puntaje que servird a la comisién de concursos como indicador, para seleccionar a las personas

postulantes al cargo a proveer que se propondran al Sr. Alcalde.

2. La remuneracién del Director de Cesfam es la establecida en la Hscala de Sueldos Comunal
correspondiente al grado y nivel en que se encuentre clasificado(a) al ingresar a la dotacién de la
comuna, conforme a lo cual, se aplicara para el calculo de la remuneracién del cargo de director, el
Art23 delaley 19.378 Estatuto de Atencioén Primaria de Salud. Para los efectos de esta ley constituyen
remuneracion:

1) Sueldo base: Que es la retribucién pecuniaria de caracter fijo y por periodos iguales que cada

funcionario tendra derecho a percibir conforme al nivel y categoria funcionaria.

1i) Asignacion de Atencién Primaria Municipal.
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a la naturaleza de las funciones o acciones de atencion primaria de salud a desarrollar, la
asignacién por responsabilidad directiva correspondera a un 30% de la suma del sueldo base
y de la asignacién de atencion primaria correspondientes a su categoria y nivel de la carrera
funcionatria Ademas de la asignacion de responsabilidad directiva contemplada en el Articulo
27 de la Ley 19378, sin perjuicio de las asignaciones especiales transitorias que al efecto se
concedan conforme al articulo 45 de misma ley.

3. Los postulantes deberan cumplir con los requisitos de ingreso establecidos en Articulo 33 de la ley
19.378.

4. Los documentos deben ser entregados en Oficinas de Parte de la Ilustre Municipalidad de Lanco,
ubicada en Calle Libertad N° 251, Comuna de Lanco, en sobre cerrado rotulado segun las bases
administrativas, a contar del 11 de noviembre de 2024, de lunes a viernes desde las 08:30 a las
14:00 horas, hasta las 12:00 horas del dia 10 de Diciembre de 2024. Cualquier documento
recibido fuera de plazo serd descartado, por lo que el postulante debera preveer y cautelar la recepcién
de los documentos dentro de los plazos establecidos.

5. Para formalizar la postulacién: los postulantes deberan presentar la documentacién solicitada en

sobre tamafio oficio, cerrado y Caratulado en su anverso segun el siguiente detalle:

LLAMADO A CONVOCATORIA PARA PROVEER EL. CARGO DE DIRECTOR
DEL CENTRO DE SALUD DE MALALHUE.

Ilustre Municipalidad de Lanco

DESAM LANCO

Libertad N° 251 — Lanco, Region de Los Rios

Remite:
Nombre completo del Postulante
Rut:
Direccion:
Fono:
Email:
Fecha de entrega: (completado por Oficina de Partes, al momento del ingreso)
Hora de recepcion: (completado por Oficina de Partes, al momento del ingreso)

b. Durante el proceso y entregada la documentacion, los postulantes no podran agregar nuevos
antecedentes, ni retirarlos, salvo que desistan de su postulacién mediante documento escrito. No se
aceptaran postulaciones via cotreo electrénico o pot correo/carta certificada.

DE LA ADMISIBILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS DOCUMENTOS.

7. Enuna primera etapa la comisién de concurso evaluara los antecedentes curriculares de los postulantes,
de acuerdo, al procedimiento establecido en las presentes bases. Esta comisién preseleccionara los
postulantes que reunan todos los requisitos.

8. La comisién de concurso rechazara a los postulantes que no cumplan con los requisitos exigidos,
ademds verificard la autenticidad de los documentos y, si lo estima conveniente, requerird mayores
antecedentes y referencias, los que se anexaran mediante informe fundado al expediente del postulante,
y que sera considerado para la seleccion final; siempre que aquello, no vulnere el principio de igualdad de
los concursantes y de transparencia del proceso.
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9.- Toda documentaciéon que se presente fuera de contexto y orden sefialado, no serd considerada para

ningtn efecto de seleccion.

10.- El solo hecho de que cada concursante presente sus antecedentes a postulacion, constituye plena

aceptacion de estas bases en todos sus aspectos.

DE LA ENTREVISTA PSICOLOGICA

11. Se establece que la némina de postulantes preseleccionados para la evaluacion psicologica, se publicara
en Oficinas del Departamento de Salud Municipal, ubicado en Calle Balmaceda N°138, Malalhue y/o
también a través de la pagina Web del Municipio www.munilanco.cl, indicando la fecha, hora y lugar o
modalidad de realizacion de este examen. Ademas, serd comunicado a través de la via telefonica 6 a través
de correo electrénico. En todo caso SERA RESPONSABILIDAD DEIL POSTULANTE
INFORMARSE AL RESPECTO. Cualquier modificacién que pudiera ocurrir respecto de los plazos
definidos en las presentes bases sera informada por esta misma via. La entrevista psicoldgica sera

realizada por empresa externa al servicio que postula.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

12. Se establece que la némina de postulantes preseleccionados para entrevista personal se publicara en
Oficinas del Departamento de Salud Municipal, ubicado en Calle Balmaceda N°138, Malalhue y/o
también a través de la pagina Web del Municipio www.munilanco.cl, indicando la fecha, hora y lugar o
modalidad de la realizaciéon de esta. Ademas, serd comunicado a través de la via telefénica 6 a través de
cotreo electronico. En todo caso SERA RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE
INFORMARSE AL RESPECTO. Cualquier modificacién que pudiera ocurtir respecto de los plazos
definidos en las presentes bases serd informada por esta misma via.

13. El postulante que no se presente el dfa, lugar y hora indicada en el caso de la evaluacién psicolégica

como en la entrevista personal quedara automaticamente fuera del concutso.

DE LOS RESULTADOS

14. Los antecedentes curriculares, examen psicologico y la entrevista personal se ponderaran en una escala
de 0 a 100 puntos cada uno, y el minimo puntaje ponderado para formar parte de la terna, sera de 60

puntos, que se determinaran de la siguiente forma:

Factor Item Ponderado
1.- Antecedentes Curriculares Experiencia y capacitacion 30%

2.- Examen Psicolégico Resultado segin entrevista 35%
3.- Entrevista Personal Entrevista por Comision 35 %

15. La comision de concursos entregara al St. Alcalde, la terna de los postulantes que hubieran obtenido
los mejores puntajes- siempre que estos sean mayores al puntaje minimo ponderado de 60 puntos,
ordenados de mayor a menor. Si no hubiese al menos un postulantes para formar terna, se aplicara los
expuesto en letra d) del punto 19.


http://www.munilanco/
http://www.munilanco/

% REPUBLICA DE CHILE
"~ XIV REGION DE LOS RIOS
4 L MUNICIPALIDAD DE LANCO

DEPARTAMENTO DE SALUD

LAWCO

16. De la terna confeccionada por la comisidén, el Sr. Alcalde seleccionara a una de las personas
b

propuestas. Tal seleccion se efectuara como plazo maximo de tres dias siguientes a la recepcion del

informe de la comisién.

17. El seleccionado sera notificado(a) personalmente por email (con copia a administracién municipal) o

por carta certificada, indicandosele en esa comunicacion la oportunidad en que deba asumir el cargo.

18. La persona seleccionada tendra un plazo maximo de 3 dias para aceptar el cargo, si no asume en esa
oportunidad, quedara sin efecto su nombramiento por el solo ministerio de la ley. En tal caso el Sr.
Alcalde ofrecera de inmediato el cargo a alguno de los otros postulantes de la terna propuesta por la
comision de concursos, quien a su vez, debera cumplir a cabalidad con lo descrito en el numeral anterior.

19. El St. Alcalde podra declarar total o parcialmente desierto el concurso, en los siguientes casos:
a) Falta de postulantes al concurso publico.
b) Falta de oponentes que cumplan con los requisitos administrativos.

¢) Ninguno de los concursantes obtiene el puntaje minimo requerido (60 puntos) de la ponderacién
de la suma de los factores de evaluacion (antecedentes curriculares, evaluacién psicolégica y
entrevista personal), para ser presentado al Alcalde, como propuesta para su definicién del
candidato mas apropiado para asumir el cargo.

d) Consideraciones especiales, segun informe fundado en el punto 8.

20. Todos los plazos mencionados anteriormente son dfas continuos o corridos.

21. Para el computo de experiencia, solo se consideraran afio completo efectivamente trabajado, no seran
contabilizado fracciones expresadas en meses, solo se consideraran las experiencias laborales
debidamente certificadas, firmadas y timbradas por la autoridad competente.

22. Los postulantes que presenten alguna discapacidad, que cause impedimento o dificultad para la
aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administren, deberan informarlo en su postulacién, de

manera de adoptar las medidas pertinentes, para garantizar la igualdad de condiciones de todos los
postulantes que se presenten en este concurso.

23. La comisién de Concurso tendra las funciones que a continuacién se sefialan:
e  Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo.
e  Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes correspondientes.
e Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados por los
postulantes, en los casos que se estime necesatio.
e Requerir informacién adicional de los postulantes que se estime pertinente, acerca del
comportamiento funcionario o profesional que pueda incidir en el futuro desempefio del cargo.

e  Confeccionar la terna de postulantes con mejor puntaje, por cada cargo que se concurse.

24. Cualquier situacién no contemplada en las presentes bases, debera ser resuelta por la Comisién de
Concurso de conformidad a las normas contempladas en la Ley N° 19.378, y sus normas complementarias
o supletorias.
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LETRA B: REQUISITOS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR AL
MOMENTO DE POSTULAR

REQUISITOS GENERALES

En el presente concurso, podran postular aquellos interesados que rednan los requisitos generales de
ingtreso, establecidos en el Art. N° 13 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
y los propios del cargo al que postula.

1. DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR:
Listado de documentos que deben ser presentados, de forma ordenada, segtin el presente listado

a) Ficha de postulacién a concurso, segin se adjunta, debidamente firmad (Se adjunta ANEXO
N° 1, como modelo de Formato Obligatorio.

b) Curriculum Vitae, ordenado cronologicamente (Se adjunta ANEXO N° 2, como modelo de
formato obligatorio).

¢) Copia de Certificado de titulo legalizada ante notario.

d) Fotocopia de carnet de identidad, por ambos lados.

e) Certificado de nacimiento original emitido dentro de los treinta dias anteriores.

f)  Situacién militar al dfa, original (si corresponde).

@) Certificado de antecedentes para fines especiales, con fecha dentro de los treinta dias previos a
la postulacion.

h) Fotocopias legalizadas u originales de certificados de asistencia a cursos, indicando la duracién
de estos, ordenados por fecha cronoldgica desde el mas reciente al mas antiguo. Orden debe
coincidir con lo declarado en el ANEXO N° 3, modelo de formato obligatorio, adjunto a
las presentes bases.

i) Certificados originales 6 fotocopias legalizadas de experiencias laborales, ordenados por fecha
cronoldgica desde el mds antiguo al mas reciente que indiquen claramente los periodos
trabajados, firmados por el empleador, entidad administradora respectiva o Jefe de personal. En
caso de no precisar fechas no seran considerados en el puntaje. No se evaluarin impresiones de
documentos escaneados, documentos no legibles, foto de documento original o fotocopia no
legalizada.

j)  Certificado de inhabilidad para trabajo con menores de edad.

Toda documentacién que se presente fuera de contexto sefialado, no sera considerada para

ningun efecto de seleccion.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CARGO DE DIRECCION:
2.1.-  Titulo Profesional:

Para poder postular al cargo de Director del CENTRO DE SALUD, se debera estar en posesioén de un
titulo, correspondiente a los profesionales, que se indican a continuacién, en conformidad a lo dispuesto
en el Art. N° 33, de la Ley 19.378, Estatuto de Salud Municipal, y las condiciones que este establece. —

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos — Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujanos
Dentistas
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b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesiélogos, Matronas, Nutricionistas, Tecnélogos Médicos,
Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudidlogos, y
¢) Otros con formacién en el Area de Salud Publica.

2.2.-  Capacitacion:

Deberé contar preferentemente con Diplomado en Salud Familiar y/o capacitaciones en Area de Gestion,
acreditacion de calidad y Administracién en Salud.

2.3.- Experiencia:

Debera acreditar experiencia en Direccién de Establecimientos de Atencién Primaria de Salud, en
Consultorios Generales Rurales (C.G.R.), Consultorios Generales Urbanos (C.G.U.), Centros de Salud
(CES), Centros de Salud Familiar (CESFAM). También se consideraran los cargos de Directivos o Jefaturas
de otras Instituciones de Salud ya sean publicas o privadas.

LETRA C: FACTORES A EVALUAR

PODERACION PORCENTUAL:

FACTORES: ftems Puntaje Porcentaje
Maximo
1.- Antecedentes - Capacitacién y perfeccionamiento 50 puntos
Curriculares 30%
- Experiencia Profesional 50 puntos
2.- Evaluacion - Indicado para el cargo. 100 puntos
Psicolégica -Indicado para el cargo, con observaciones. 20 puntos 35%
- No indicado para el cargo. 0 puntos
3.- Entrevista Segtn pauta determinada por Comision. 100 puntos 35%
Personal

1. ANTECEDENTES CURRICULARES: Puntaje maximo 100 puntos.

1.1.- CAPACITACION : Miximo 50 puntos (cursos 30 puntos + postitulo o posgrado 20

puntos)
a) CAPACITACION - CURSOS: Maximo 30 puntos

Se debe entender como aquellos cursos especificos y/o generales, con relacién y pertinencia directa al

cargo a que se esta postulando.

Se obtendra el puntaje siguiente, segun la duracién de cada certificado de curso presentado.

Duracién Puntos
Sin capacitacion 0
Menor a 25 horas 0,5
Entre 25 y 32 horas 1
Entre 33 y 40 horas 2
Entre 41y 79 horas 4
Entre 80 horas y mas 6

Para acreditar duracién y materia del curso se debe adjuntar certificados en original o fotocopia
debidamente legalizada, que indique claramente la duracién del curso.

b) CAPACITACION POSTITULOS — POSTGRADOS: Maximo 20 puntos.
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Titulo Puntos
Por cada Postitulo o Diplomado en Administracion de Salud o Salud Familiar 10
Por cada Magister relacionado con Administraciéon de Salud. 15
Doctorado relacionado con Administracion de Salud. 20

La acreditacion debe ser realizada por Universidades chilenas o extranjeras, debidamente validadas por
Universidades chilenas, relacionados a la Atencién Primaria. Se debe acreditar capacitacion, postitulo o
postgrado adjuntando el certificado original o fotocopia debidamente legalizada.

1.2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 50 puntos.

Se otorgara:

Tipo de Cargo Puntos por afio
Director establecimiento APS o DESAM Municipal 15
Director establecimientos de Salud Publica o Servicio de 15
Salud
Profesional Consultorio 6 Cesfam (APS) 10
Profesional de Hospital publico o privado 5

Se debe acreditar experiencia laboral mediante certificado original emitido por las instituciones

correspondientes.

2. EXAMEN PSICOLOGICO: Puntaje maximo 100 puntos.

Examen sera realizado por empresa externa al servicio que postula.

A través de la administracién de un test y/o entrevista psicoldgica se mediran las aptitudes de los
concursantes, para ejercer integralmente la direccién de un consultorio, evaluando la capacidad de
liderazgo y compromiso de los postulantes. La evaluaciéon psicoldgica a la que estén sujetos los
postulantes tendra una puntuacién de acuerdo con la siguiente tabla.

Indicador Puntos
Indicado para el cargo 100
Indicado con observaciones 20
No indicado para el cargo (*) 0

(*) No continta en el proceso de preseleccion a entrevista personal con la Comisiéon de Concurso.

3. ENTREVISTA PERSONAL: Puntaje maximo 100 puntos.

La entrevista personal serd aplicada segin pauta determinada por la Comisién de Concurso, donde se
mediran las capacidades y competencias generales de los concursantes en las areas de Trabajo en Equipo,

Capacidad de Gestion, Liderazgo, Salud Familiar y conocimiento de legislacién vigente.

Desarrollo de preguntas segin pauta de comision.

LETRA D: FASES DEL CONCURSO
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El proceso de seleccién contempla 6 fases para determinar aquellos postulantes idoneos, que podrian
proveer el cargo y que a continuacion se indican:

1 FASE: Postulacién y Preseleccion

2 FASE: Evaluacién De Antecedentes Curriculares

3 FASE: Evaluacion Psicolégica

4 FASE: Entrevista Personal

5 FASE: Confirmacion De Terna

6 FASE: Determinacién del Postulante que Ingresa a la Dotacién Del Centro De Salud.

1. PRIMERA FASE: Postulaciéon y preseleccion:

La Comision hara el procedimiento de revisién y ver el cumplimiento de requisitos generales y especificos.
Sélo los postulantes que cumplan con todos aquellos requisitos estipulados en las bases, pasaran a la
siguiente fase. Esta revisién no constituye factor, por tanto, no tiene asociado puntaje y constituye
pretrequisito aprobar estos antecedentes para continuar en el proceso del concurso.

Aquellos postulantes que no reunan los requisitos minimos de postulacion sefialados, y
establecidos en la normativa legal vigente, seran informados por email para retiro de su
documentacion en las dependencias del Departamento de Salud de Lanco ubicado en
Balmaceda 138, Localidad de Malalhue comuna de Lanco. El postulante contara con 10 dias
habiles para el retiro de sus antecedentes, de exceder este plazo el Departamento de Salud no se
hara responsable por dicha documentacion.

2. SEGUNDA FASE: Seleccion, Evaluacidén de antecedentes Curriculares:

Proceso de evaluacion, en conformidad a la tabla que mide los factores a considerar, establecidos en
punto 1.1y 1.2 de 1a letra C.

3. TERCERA FASE: Evaluacién Psicolégica:

Entrevista sera realizada por empresa externa al servicio que postula.

Se evaluard la aplicacion del test 6 examen psicolégico que medird aptitudes segin perfiles de los
postulantes, lo que serd considerado en las siguientes definiciones: Muy indicado para el cargo, indicado
para el cargo e indicado con observaciones; los postulantes que se encuentren calificado entre las
tres definiciones anteriores, serdn citados para una entrevista personal con Ia comision de
concurso piiblico, con el fin de constatar sus capacidades para el cargo. Si alguno de los
participantes califica como “No indicado para el cargo” No continta en el proceso de preseleccion para
este concurso publico.

4. CUARTA FASE: Entrevista Personal:

Participaran de la entrevista personal, sélo los postulantes que hubieren pasado las fases 1, fase 2 y fase

3.

La entrevista la realizara la Comisién de concursos, la que estara integrada de acuerdo con lo establecido
en el art. 35 de la Ley 19.378, formalizada a través de un Decreto Alcaldicio.

El 6 los postulantes que no se presenten en el dia y la hora fijado oportunamente seran excluidos del

concurso.

5. QUINTA FASE.: Definicion de Candidatos Idoneos y confirmacion de terna:
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Consiste en la seleccion por parte de la comision, de los candidatos que han superado las fases anteriores
del concurso y han alcanzado el puntaje minimo de ponderado de seleccion.

Se considerara minimo de un (1) candidato idéneo y maximo de tres (3) candidatos idoneos para ser
presentados a el Alcalde, quien definird, dentro de la terna, al candidato mas apropiado para asumir el

cargo, no necesariamente al que obtuvo el puntaje mas alto.

En caso de no cumplirse con el minimo de candidatos establecido en el inciso precedente, se aplicara lo
dispuesto en el punto 19 de la Letra A de las presentes Bases.

El mecanismo de definicién serd a través de un ranking de puntaje de candidatos idéneos, de los cuales,
los tres primeros lugares seran presentados al Sr. Alcalde para su resolucion.

En caso de existir empate en el puntaje, se procedera al desempate en la siguiente forma:

- Se considerara la nacionalidad del postulante y se preferira la nacionalidad chilena (Dictamen
7503/2003).

- Si persiste la igualdad de puntaje, se consideraran los funcionarios de los Servicio de Salud que
postulan.

- Si se mantiene el empate, se considerard el postulante con mayor experiencia en Atencién
Primaria de Salud.

- De subsistir el empate, sera la Comision quién resuelva, dejando registro en el acta el critetio

utilizado para dirimitlo.

6. SEXTA FASE: Selecciéon de funcionarios que ingresaridn a la dotacién del Centro de
Salud de Malalhue — Desam Lanco:

Recibida la terna de postulantes, propuesta por la comision, el Alcalde decidira quien es el postulante
seleccionado. Dicha decision sera comunicada al postulante, quien en un plazo de 3 dfas debera
comunicar su aceptacion o rechazo a la eleccion. Serd sefial de aceptacion, el que el postulante electo
presente los antecedentes que den cuenta del cumplimiento de los requisitos de ingreso a la
administracion publica.

LETRA E: NOMBRAMIENTO Y VIGENCIA DE LOS CARGOS
TITULARES

1. CIERRE DE PROCESO.
Se dictara un Decreto Alcaldicio que indicara la seleccion del postulante y la fecha de inicio de funciones.

Se notificard personalmente o por carta certificada el nombramiento del seleccionado y la fecha de inicio
para asumir sus funciones, por lo que el seleccionado debera asumir sus funciones en el dia indicado o a
mas tardar el tercer dia habil de la fecha indicada en la notificacion, de no asumir sus funciones al tercer
dfa habil de entendera por rechazado el cargo otorgando la facultad a St. Alcalde de seleccionar a nuevo
integrante de la terna.

El Cargo para Director del CENTRO DE SALUD, tiene una duracién de tres afios, de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente.

2. OFRECIMIENTO DE CARGOS
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2.1 Si el seleccionado rechaza ese ofrecimiento o no responde dentro del plazo indicado, o por

cualquier causa no pudiera asumirlo, el Sr. Alcalde tendrd la facultad de ofrecer el cargo de

inmediato a alguno de los otros

2.2 La terna se resolvera entre los postulantes que hayan obtenido los mayores puntajes

sumando los rubros de antecedentes.

3. CRONOGRAMA
Proceso de Llamado a concurso
Etapa

Entrega de Bases Concurso Publico a Concejo Municipal
Revisién y aprobacion de Bases Concurso Publico Concejo
Municipal

Decreto llama a Concurso publico, Aprueba Bases y Designa
Comision

Publicacién Diatio Circulacién Regional y/o Provincial y pagina
Web www.munilanco.cl

Publicacion de Bases de concurso en pagina Web
www.munilanco.cl

Recepcion de antecedentes

Revisién de cumplimiento de requisitos y analisis de antecedentes
(1° seleccion)

Notificacién 1° preseleccion

Entrevista Psicologica

Entrevista personal

Elaboracion Informe Final

Resoluciéon Alcaldicia

Notificacion de nombramiento

Aceptacion del Cargo

Asuncioén de funciones

Fechas

30 de Octubre de 2024
Por confirmar, fecha propuesta:
07 de Noviembre de 2024
Por confirmar, fecha propuesta:
08 de Noviembre de 2024
10 de Noviembre de 2024

10 de noviembre de 2024

Desde el 11 de Noviembre hasta el 11 de Diciembre de 2024
a las 12:00 Hrs de acuerdo a punto 4 de letra A
12 de Diciembre de 2024

13 de Diciembre de 2024
16 de Diciembre de 2024
19 de Diciembre de 2024
20 de Diciembre de 2024
24 de Diciembre de 2024
26 de Diciembre de 2024
26 al 29 de Diciembre de 2024
01 de Enero de 2025

Este cronograma puede suftir variaciones dependiendo de si se presentan solicitudes de excusas
o inhabilidades y si Ias Comisiones se constituyen antes del plazo miximo previsto u otras de

fuerza mayor: cualquier modificacion en las fechas del presente cronograma seri formalizada

mediante Resolucion Alcaldicia.-

Cualquier modificacién que pudiera ocurrir respecto de los plazos definidos en las presentes bases sera

informada y publicada en Oficinas del Departamento de Salud ubicado en Balmaceda N° 138, Malalhue

y/o0 a través de la pagina Web de la Ilustre Municipalidad de Lanco; www.munilanco.cl.
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ANEXO N°1

FICHA DE POSTULACION LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DIRECTOR CESFAM
MALALHUE

D (O
RUT N%.oiiiiiiiiiiiiiiiieeiiecieeien. €ON AOMICTHO €01,

Vengo a presentar mis antecedentes para postular al concurso publico, llamado por la ITlustre Municipalidad de
Lanco, para proveer el cargo de DIRECTOR (A) en el Centro de Salud Familiar de Malalhue.

Para ello adjunto la siguiente documentacion:
1. Ficha de postulacién a concurso, segun formato que se adjunta, debidamente firmada. ANEXO N° 1.
2. Curriculum Vitae, ordenado cronolégicamente. (Se adjunta ANEXO N° 2).

3. Original o copia legalizada ante notario, del titulo o certificado de titulo profesional (categoria A y B). En
el caso de los postulantes extranjeros deberan presentar ademas el certificado de reconocimiento del titulo.

4. Fotocopia de carnet de identidad, por ambos lados.
5. Certificado de nacimiento original emitido dentro de los treinta dias anteriores.
6.  Certificado de situacion militar al dia, original (si corresponde).

7. Certificados originales o fotocopias legalizadas de experiencias laborales, que indiquen claramente los
periodos trabajados, firmados por el empleador, entidad administradora respectiva o Jefe de personal. En

caso de no precisar fechas no seran considerados en el puntaje.

8. Fotocopias legalizadas u originales de certificados de asistencia a cursos, indicando la duracién de los
mismos (se adjunta ANEXO N°3).

Finalmente:
- Declaro conocer y aceptar las bases del concurso.

- Sefialo que la informacién proporcionada tanto en lo personal como la  documentacién que la certifica,
es fidedigna.

- Autorizo al Depto. de Salud de Lanco, para que ejecute las acciones que estime ~ pertinentes para la
verificacion de mis antecedentes.

- Acepto la anulacién absoluta de mi postulacion en el evento de comprobarse la falsedad de alguno de
los antecedentes presentados.

Firma Postulante

Fecha:

12



% REPUBLICA DE CHILE
"~ XIV REGION DE LOS RIOS

ANEXO N° 2:

CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO

RUT

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

PROFESION

DOMICILIO

TELEFONOS DE CONTACTO

E MAIL

2.- ANTECEDENTES DE ESTUDIOS

TITULO E INSTITUCION DONDE LO OBTUVO:

PERFECCIONAMIENTO: Solo los que cumplen lo exigido en las bases, ordenados desde lo actual

hacia atras.

FECHA NOMBRE CURSO

CALIFICACION

DURACION HORAS

INSTITUCION QUE
IMPARTIO EL CURSO

3.- ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA LABORAL: Ordenados desde los mas recientes.

FECHA INICIO Y TERMINO

PERIODO EN ANOS

CARGO

INSTITUCION

4.- OTROS ANTECEDENTES (no otorgan puntaje adicional a lo descrito en las presente
bases) : Incluir otros cursos, publicaciones, docencia, etc.

(*) Agregar cuantas lineas necesite.

Fecha:

Firma del postulante
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CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTO

ANEXO N° 3.

0

RUT N*...

Presento mis antecedentes de capacitaciones y/o petfeccionamiento para postular al concurso publico, llamado pot
Departamento de salud municipal de Lanco, para proveer el cargo de DIRECTOR (A) en el Centro de Salud de

Malalhue, segun el siguiente detalle:

Fecha Inicio

Fecha Termino

Nombre de Diploma O

Magister

Duracién (N°
de horas)

Nombre
Institucion

De

La

(*) Agregar cuantas lineas necesite.

Fecha:

Firma del postulante
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